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BIEN VIVRE A BEUZEVI LLE Majorité et opposition municipale reunies dans une méme equipe
AUJOURD’HUI C’EST...
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La Sécurité incendie record
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et pietonnisé qui permet d'accueillir evéenements et
terrasses (marché de Noél, foire a tout, Féte de la Musique, Ecrivez-nous directement a
RDV des Savoir-Faire...).

Découvrez nos idées, notre équipe, notre actualité.. Suivez-nous sur les réseaux
www.bienvivreabeuzeville.fr ﬁ Bien vivre a Beuzeville
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NOS ENGAGEMENTS POUR
BIEN VIVRE A BEUZEVILLE

LE PLAN SANTE POUR TOUS

Création d'une aide municipale de 5000 €
pour linstallation de nouveaux medecins et
spécialistes (en complément de laide du
département de 10 000 €). Nous mettrons en
place un accompagnement personnalisé pour
encourager larrivée de professionnels et de
leurs familles.

Maintenir loffre de santé en coeur de ville
avec si hecessaire la reprise par la mairie des
locaux meédicaux en cas de mise en vente pour
conforter les deux pharmacies du bourg et
concentrer toute l'offre en proximité du centre.

LA POLICE MUNICIPALE

RENFORCEE

Embauche d'un 4°m agent pour permettre la
mise en place de deux équipes de deux, et
ainsi augmenter la présence sur le terrain et
les actions de prévention.

Creation immediate de places de depose- |

VOIRIE - PISTES CYCLABLES -

TROTTOIRS

Engager la reprise totale et immédiate de
lavenue Pasteur, de la rue Louis Gillain (route
de Cormeilles) avec la création de places de
stationnement, voie cyclable.. et engager les
‘ ~ rénovations nécessaires partout ailleurs.

minute supplémentaires aux abords de la | &g

place centrale en concertation avec les

commercants et rajouter des places pour les |

personnes a mobilité reduite.
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UN PLAN PROPRETE

Rendre la ville plus propre et plus verte en
concertation avec nos agents municipaux et
les habitants, et lutter contre les incivilites.

1000 ARBRES SUR LA COMMUNE

Plantation de 1 000 arbres sur la commune,
dans les entrées de ville, dans le parc et chez
les particuliers tout en repensant les entrées
de ville.
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ANIMER LE CCEUR DE VILLE

Par une programmation estivale vivante et
attractive (musique, théatre, cinéma, ..) et des
animations toute l'année pour faire vivre notre
bourg, nos terrasses, nos commerces.

Mettre en place un week-end festif autour du
14 Juillet en coeur de bourg (Animations, jeux,
concerts, ..).

Imaginer si le mandat le permet un projet
avec la population pour la création d'une halle
couverte ou d'un kiosque a musique.

NOTRE EGLISE PRESERVEE

Engager avec la Fondation du patrimoine,
une souscription volontaire ouverte a nos
entreprises pour valoriser notre Eglise et ses
vitraux DECORCHEMONT, uniques en France.

UN CONSEIL MUNICIPAL

DES JEUNES

Associer les jeunes geéenérations a la vie
citoyenne et démocratique, porter avec
eux de nouveaux projets et des animations
programmees.

UN CONSEIL DES AINES

Véritableinstance de débats et de concertation
pour penser les projets de la commune.
Organiser une semaine des retraites, de
nouvelles activités pour nos aines et des thé
dansant.

GYMNASE MUNICIPAL

Prévoir sur le mandat un plan d'audit et de
rénovation des vestiaires et équipements.

TOUS ENGAGES

POUR BEUZEVILLE

Créer une réserve communale de sécurité
civile. Déevelopper une brigade citoyenne et
volontaire pour entretenir nos sentes, valoriser
la voie ferrée...

UNE NOUVELLE PROXIMITE

Création d'une permanence chaque samedi
matin, sans rendez-vous, du maire et des
elus pour répondre a vos attentes, écouter et
renseigner chaque habitant.

Diffuser en direct sur les réseaux sociaux les
conseils municipaux.

Tenir plusieurs reunions publiques dans
lannée dans les quartiers au plus prés des
habitants et sans intermediaire.

UNE VRAIE SALLE DES FETES

Afin d'offriraux Beuzevillais un espace convivial
et moderne pour nos associations et pour vos
fétes de famille et ainsi maintenir dans nos
gymnases uniquement les activites sportives.

UN LIEU DE VIE POUR LES

JEUNES, CREE PAR LES JEUNES

Ouverture dans des locaux municipaux
existants, d'un lieu type foyer pour permettre a
nos jeunes de se retrouver, tout en respectant
l'espace qu'ils auront congu.

ASSOCIATIONS

Renouveler le lien de confiance avec notre
tissu associatif, étre a leur écoute, par la mise
en place de réunions annuelles en mairie
et encourager les associations a participer
davantage a la vie du village, les associer aux
événements..

SANS AUCUNE AUGMENTATION D’IMPOTS !

DEMAIN, A BEUZEVILLE, SONT ATTENDUS...

V L'installation du siege du MEDEF NORMANDIE

route de Pont-Audemer, attirant ainsi, reunions,
formations, propices a nos commercgants et
restaurateurs.

V La création d’'une nouvelle zone d'activités

au niveau de l'autoroute pour accueillir des entreprises
creatrices d'emplois locaux.

V L'ouverture a tous du manoir anglo-normand

inscrit dans la mémoire de la commune pour y accueillir
la maison France services, l'office du tourisme, un hall
d'expositions et d'autres services publics. Lieu qui
deviendra lembleme de la ville.

V Un grand parc communal de 7000m?
en plein coeur de bourg

veritable poumon vert pour tous et en toutes saisons,
avec ses jeux couverts pour les enfants, une chaumiere
pour nos vins d’honneur, des parcours pietons...

V La rénovation énergétique de l'école
pour le meilleur confort thermique de nos enfants.

/ Un nouveau chauffage bois

pour tous les batiments scolaires de la commune.

V La modernisation de la station d'épuration
pour respecter les normes environnementales.

Liste des projets engagés, financés et soutenus
par la majorité actuelle et vos élus.




