
1 - Thomas  
ELEXHAUSER

Cadre dans le secteur 
de l’hôtellerie-
restauration 

Conseiller municipal, 
Conseiller 

départemental

8 - Claire FERREUX
Cadre de santé  

à la retraite 
Conseillère municipale

15 - Gérard  
CANTAIX

Agent territorial à la 
retraite 

Conseiller municipal, 
ancien pompier volontaire

22 - Edith  
CANEL

Secrétaire  
médicale

2 - Delphine  
BEIGBEDER

Assistante sociale 
Adjointe au maire

9 - Pascal PAILLER
Chef d’entreprise  

à la retraite 
Conseiller municipal 

d’opposition

16 - Laetitia 
DUQUESNE

Encadrante 
technique en insertion 

professionnelle

23 - Antoine 
FOYER

Agriculteur

3 - Allain 
GUESDON

Agriculteur à la retraite 
Vice-président de 

la communauté de 
communes

10 - Léa LEROY
Hôtesse de l’air 

Représentante des 
parents d’élèves

17 - Christophe  
LEBLAN
Directeur  

export

24 - Valérie  
LE GUEN

Conseillère en vente  
à domicile

4 - Marie STRICHER 
DESCHEPPER
Infirmière libérale 
Adjointe au maire

11 - Didier BRAUX
Directeur d’agence 

bancaire 
Conseiller municipal 

d’opposition

18 - Cathy 
DÉCELIER

Responsable qualité 
- environnement dans 

le BTP

25 - Pascal  
PRENTOUT

Conducteur de car 
scolaire 

Chauffeur bénévole 
de la cantine 

intergénérationnelle

5 - Jean Louis 
DINE

Enseignant 
Adjoint au Maire

12 - Jacqueline  
MARMION
Comptable  
à la retraite

19 - Germain 
FRÉVILLE
Agriculteur 

Conseiller en insertion 
professionnelle agricole

26 - Sylvie  
LEMARCHAND

Maître Artisan d’Art - 
Abatjouriste

6 - Sarah  
LEGAN

Collaboratrice d’agent 
d’assurances 

Conseillère municipale 
d’opposition

13 - François  
LE DANTEC

Directeur de travaux à 
la retraite 

Conseiller municipal

20 - Chantal  
MARTIN
Infirmière  

à la retraite

27 - Elvis 
BARCQ

Agent de maîtrise en 
raffinage chimie 

Pompier volontaire

7 - Alain 
GUILLOUET

Chef du centre des 
pompiers de Beuzeville 

à la retraite 
Capitaine honoraire des 

pompiers de l’Eure

14 - Aurore 
GUILLEMOT
Préparatrice de 

laboratoire - Éducation 
nationale

21 - Nicolas GUY
Ingénieur en 
aérospatiale

LISTE SANS ÉTIQUETTE SOUTENUE PAR LA MAJORITé  
ET L’OPPOSITION MUNICIPALE

Écrivez-nous directement à 

ecrire@bienvivreabeuzeville.fr 

Suivez-nous sur les réseaux

Bien vivre à Beuzevillewww.bienvivreabeuzeville.fr 
Découvrez nos idées, notre équipe, notre actualité… 
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BIEN VIVRE À BEUZEVILLE 
AUJOURD’HUI C’EST...

Notre police municipale
et ses 3 agents, un hôtel de police ouvert au 
public et qui dispose des meilleurs outils pour 
le contrôle de la vidéosurveillance.

+ de 80 caméras de vidéoprotection
pour la meilleure sécurité de tous. C’est le record de 
l’Eure, en nombre de caméras par habitant.

Notre Pôle culturel de la Cidrerie
avec l’ouverture au public d’une halle couverte qui 
accueille des manifestations et une salle spectacle 
avec une saison culturelle renouvelée chaque année.

Notre Médiathèque municipale,  
devenue totalement gratuite
et ouverte au plus grand nombre avec de nombreuses 
animations.

L’ouverture de la Maison France Services
en mairie pour les dossiers Urssaf, MSA, France travail, 
un point justice... Une opportunité unique négociée en 
supplément de l’offre déjà présente à Honfleur.

La Sécurité incendie record
plus de 80% du territoire de Beuzeville est raccordé au 
système de défense à incendie, indispensable à l’action de 
nos valeureux pompiers.

Le Centre-ville revalorisé
et piétonnisé qui permet d’accueillir événements et 
terrasses (marché de Noël, foire à tout, Fête de la Musique, 
RDV des Savoir-Faire...).

POUR BEUZEVILLE, POUR SES HABITANTS,  
POUR L’INTÉRÊT GÉNÉRAL 

Majorité et opposition municipale réunies dans une même équipe 

NOTRE PROJET

AVEC THOMAS ELEXHAUSER

Élections municipales 15 & 22 mars 2026

CANDIDATS À LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 



NOS ENGAGEMENTS POUR 
BIEN VIVRE À BEUZEVILLE

Création d’une aide municipale de 5000 € 
pour l’installation de nouveaux médecins et 
spécialistes (en complément de l’aide du 
département de 10 000 €). Nous mettrons en 
place un accompagnement personnalisé pour 
encourager l’arrivée de professionnels et de 
leurs familles.

Maintenir l’offre de santé en cœur de ville 
avec si nécessaire la reprise par la mairie des 
locaux médicaux en cas de mise en vente pour 
conforter les deux pharmacies du bourg et 
concentrer toute l’offre en proximité du centre.

LE PLAN SANTÉ POUR TOUS

Embauche d’un 4èeme agent pour permettre la 
mise en place de deux équipes de deux, et 
ainsi augmenter la présence sur le terrain et 
les actions de prévention.

LA POLICE MUNICIPALE  
RENFORCÉE

Plantation de 1  000 arbres sur la commune, 
dans les entrées de ville, dans le parc et chez 
les particuliers tout en repensant les entrées 
de ville.

1 000 ARBRES SUR LA COMMUNE

Engager la reprise totale et immédiate de 
l’avenue Pasteur, de la rue Louis Gillain (route 
de Cormeilles) avec la création de places de 
stationnement, voie cyclable... et engager les 
rénovations nécessaires partout ailleurs.

VOIRIE – PISTES CYCLABLES – 
TROTTOIRS

Ouverture dans des locaux municipaux 
existants, d’un lieu type foyer pour permettre à 
nos jeunes de se retrouver, tout en respectant 
l’espace qu’ils auront conçu.

UN LIEU DE VIE POUR LES 
JEUNES, CRÉÉ PAR LES JEUNES

Créer une réserve communale de sécurité 
civile. Développer une brigade citoyenne et 
volontaire pour entretenir nos sentes, valoriser 
la voie ferrée... 

TOUS ENGAGÉS  
POUR BEUZEVILLE

Associer les jeunes générations à la vie 
citoyenne et démocratique, porter avec 
eux de nouveaux projets et des animations 
programmées.

UN CONSEIL MUNICIPAL  
DES JEUNES

Création immédiate de places de dépose-
minute supplémentaires aux abords de la 
place centrale en concertation avec les 
commerçants et rajouter des places pour les 
personnes à mobilité réduite.

+ DE PARKING EN CENTRE VILLE

Par une programmation estivale vivante et 
attractive (musique, théâtre, cinéma, ...) et des 
animations toute l’année pour faire vivre notre 
bourg, nos terrasses, nos commerces. 

Mettre en place un week-end festif autour du 
14 Juillet en cœur de bourg (Animations, jeux, 
concerts, ...).

Imaginer si le mandat le permet un projet 
avec la population pour la création d’une halle 
couverte ou d’un kiosque à musique.

ANIMER LE CŒUR DE VILLE

Engager avec la Fondation du patrimoine, 
une souscription volontaire ouverte à nos 
entreprises pour valoriser notre Église et ses 
vitraux DECORCHEMONT, uniques en France.

NOTRE ÉGLISE PRÉSERVÉE

Véritable instance de débats et de concertation 
pour penser les projets de la commune. 
Organiser une semaine des retraités, de 
nouvelles activités pour nos ainés et des thé 
dansant.

UN CONSEIL DES AÎNÉS

Afin d’offrir aux Beuzevillais un espace convivial 
et moderne pour nos associations et pour vos 
fêtes de famille et ainsi maintenir dans nos 
gymnases uniquement les activités sportives. 

UNE VRAIE SALLE DES FÊTES

Renouveler le lien de confiance avec notre 
tissu associatif, être à leur écoute, par la mise 
en place de réunions annuelles en mairie 
et encourager les associations à participer 
davantage à la vie du village, les associer aux 
événements… 

ASSOCIATIONS 

Prévoir sur le mandat un plan d’audit et de 
rénovation des vestiaires et équipements.

GYMNASE MUNICIPAL

Création d’une permanence chaque samedi 
matin, sans rendez-vous, du maire et des 
élus pour répondre à vos attentes, écouter et 
renseigner chaque habitant.

Diffuser en direct sur les réseaux sociaux les 
conseils municipaux.

Tenir plusieurs réunions publiques dans 
l’année dans les quartiers au plus près des 
habitants et sans intermédiaire.

UNE NOUVELLE PROXIMITÉ

Rendre la ville plus propre et plus verte en 
concertation avec nos agents municipaux et 
les habitants, et lutter contre les incivilités.

UN PLAN PROPRETÉ

DEMAIN, À BEUZEVILLE, SONT ATTENDUS...

Liste des projets engagés, financés et soutenus  
par la majorité actuelle et vos élus.sans aucune augmentation  d’impôts !

L’installation du siège du MEDEF NORMANDIE
route de Pont-Audemer, attirant ainsi, réunions, 
formations, propices à nos commerçants et 
restaurateurs.

✔

La création d’une nouvelle zone d’activités
au niveau de l’autoroute pour accueillir des entreprises 
créatrices d’emplois locaux.

✔

L’ouverture à tous du manoir anglo-normand
inscrit dans la mémoire de la commune pour y accueillir 
la maison France services, l’office du tourisme, un hall 
d’expositions et d’autres services publics. Lieu qui 
deviendra l’emblème de la ville.

✔

Un grand parc communal de 7000m²  
en plein cœur de bourg

véritable poumon vert pour tous et en toutes saisons, 
avec ses jeux couverts pour les enfants, une chaumière 
pour nos vins d’honneur, des parcours piétons...

✔

La rénovation énergétique de l’école
pour le meilleur confort thermique de nos enfants.

✔

Un nouveau chauffage bois
pour tous les bâtiments scolaires de la commune.

✔

La modernisation de la station d’épuration
pour respecter les normes environnementales.

✔


